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• Diseño de estrategias para mejorar el 
clima y la cultura organizacional.

• Implementación de procesos de 
evaluación y desarrollo del talento.

• Gestión de la comunicación 
organizacional y resolución de 
conflictos.

• Desarrollo de liderazgo para fortalecer 
el desempeño y la productividad.
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Formar profesionales capaces de analizar el comportamiento 
organizacional y aplicar metodologías efectivas para 
transformar el entorno laboral, fortaleciendo la cultura interna, 
el bienestar del personal y el rendimiento empresarial.

OBJETIVO DE LA MAESTRÍA

ESPECIALIZACIÓN PRÁCTICA EN:

PLAN DE ESTUDIOS

• Contexto para la toma de decisiones.
• Psicología organizacional.
• Pensamiento sistémico y estratégico.
• Comportamiento y administración 

organizacional.
• Aprendizaje organizacional.
• Dinámica grupal en las 

organizaciones.
• Ergonomía, higiene y seguridad.
• Coaching en las organizaciones.
• Liderazgo, ética y responsabilidad.
• Comunicación organizacional.
• Evaluación del desempeño laboral.
• Teoría de la medición psicológica.
• Calidad en el servicio.
• Negociación y manejo de conflictos.
• Proyecto de investigación.

M A E S T R Í A  E N :

PSICOLOGÍA DE LAS 
ORGANIZACIONES

ANTECEDENTES ACADÉMICOS DE INGRESO:

Licenciatura en campos amplios pertenecientes a: Ciencias de 
la Educación, Artes, Humanidades, Ciencias Sociales, 
Administración, Derecho, Estudios del Comportamiento, 
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación, Ingeniería, 
Salud, Manufactura y Construcción, Agronomía y Veterinaria 
así como programas afines.

Especialízate en la creación de estrategias para optimizar 
el ambiente laboral, impulsar el desempeño y fortalecer la 
productividad organizacional. Desarrolla competencias en 
resolución de conflictos, comuncicación organizacional y 
liderazgo estratégico.



Más información:
admisiones@isu.edu.mx

T. 222 296 7339
isu.edu.mx

REÚNE TU 
DOCUMENTACIÓN
Asegúrate de tener todos los 
documentos requeridos para 
la inscripción y verifica la 
compatibilidad de tu perfil 
profesional.

REALIZA TU PAGO
Solicita acceso al portal de 
pagos, completa el pago 
de tu primera mensualidad 
y envía el comprobante a 
tu asesor.

FINALIZA TU 
INSCRIPCIÓN
Confirma que tu 
documentación esté 
completa para formalizar 
tu ingreso al programa.

Escuela 
de Ciencias 
Sociales

Escuela de 
Negocios

AL EGRESAR PODRÁS:

• Tienes habilidades de pensamiento crítico y capacidad de análisis desde 
una perspectiva sistémica.

• Consideras que el desarrollo profesional de los colaboradores es clave 
para mejorar la productividad de una organización.

• Buscas fortalecer tus competencias en el diseño e implementación de 
programas de formación y coaching organizacional.

• Tienes formación de nivel licenciatura en áreas relacionadas con las 
ciencias sociales, administrativas, educativas, de la salud o ingenierías.

ESTE PROGRAMA ES PARA TI SÍ:

INICIA TU PROCESO
DE ADMISIÓN

1 2 3

• Gestionar la implementación de metodologías que mejoren el ambiente 
organizacional.

• Diseñar e implementar procesos de coaching individual y corporativo que 
impacten en el desempeño laboral.

• Detectar, desarrollar y potenciar perfiles de liderazgo dentro de la empresa.
• Crear programas de formación organizacional orientados al crecimiento 

profesional de los colaboradores.

“Un ambiente laboral caracterizado por relaciones de alta confianza y 
respeto entre sí generará un espacio propicio para que los colaboradores 
den lo mejor de sí mismos”.
Fuente: El Financiero
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