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Especializate en la creacion de estrategias para optimizar
el ambiente laboral, impulsar el desempeno y fortalecer la
productividad organizacional. Desarrolla competencias en
resolucion de conflictos, comuncicacion organizacional 'y
liderazgo estrategico.

A

/ANTECEDENTES ACADEMICOS DE INGRESO: \

Licenciatura en campos amplios pertenecientes a: Ciencias de
la Educacion, Artes, Humanidades, Ciencias Sociales,
Administracion, Derecho, Estudios del Comportamiento,
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion, Ingenieria,
Salud, Manufactura y Construccion, Agronomia y Veterinaria

\asi como programas afines. /

PLAN DE ESTUDIOS

RVOE: SEP-SES/21/114/01/1666/2017
Fecha: 17/01/2017

Emitido por: Secretaria de Educacion del
Gobierno del Estado de Puebla.

- Denominacion Autorizada: ISU Instituto Suizo
Contexto para la toma de decisiones. Domicilio: 9 Poniente nimero 2314, Barrio de

Psicologia organizacional. Santiago, Puebla, Estado de Puebla, C.P. 72410
Pensamiento sistémico y estratégico. Modalidad: No escolarizada

Comportamiento y administraciéon Duracion: 1anoy 4 meses

organizacional.

Aprendizaje organizacional.

Dinamica grupal en las

organizaciones.

Ergonomia, higiene y seguridad. ) )

Coaching en las organizaciones. ESPECIALIZACION PRACTICAEN:
Liderazgo, ética y responsabilidad.

Comunicacion organizacional. - , ,
Evaluacion del desempeno laboral. + Diseno de estrategias para mejorar el

Teoria de la medicion psicologica. climay la cultura organizacional

Calidad en el servicio. - Implementacion de procesos de
evaluacion y desarrollo del talento.

- Gestion de la comunicacion
organizacional y resolucion de
conflictos.

-+ Desarrollo de liderazgo para fortalecer
el desempeno vy la productividad.

y

Negociacion y manejo de conflictos.
Proyecto de investigacion.

-

OBJETIVO DE LA MAESTRIA

Formar profesionales capaces de analizar el comportamiento
organizacional y aplicar metodologias efectivas para

transformar el entorno laboral, fortaleciendo la cultura interna,

el bienestar del personal y el rendimiento empresarial. /
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ESTE PROGRAMAES PARATISI:

- Tienes habilidades de pensamiento critico y capacidad de analisis desde
una perspectiva sistemica.

- Consideras que el desarrollo profesional de los colaboradores es clave
para mejorar la productividad de una organizacion.

- Buscas fortalecer tus competencias en el diseno e implementacion de
programas de formacion y coaching organizacional.

- Tienes formacion de nivel licenciatura en areas relacionadas con las
ciencias sociales, administrativas, educativas, de la salud o ingenierias.

AL EGRESAR PODRAS:

- Gestionar la iImplementacion de metodologias que mejoren el ambiente
organizacional.

-+ Disenar e implementar procesos de coaching individual y corporativo que
impacten en el desempeno laboral.

- Detectar, desarrollar y potenciar perfiles de liderazgo dentro de la empresa.

-+ Crear programas de formacion organizacional orientados al crecimiento
profesional de los colaboradores.

DATOISU

"Un ambiente laboral caracterizado por relaciones de alta conflanzay
respeto entre si generara un espacio propicio para que los colaboradores
den lo mejor de si mismos”.

Fuente: El Financiero

INICIA TU PROCESO
DE ADMISION

REUNE TU REALIZA TU PAGO FINALIZATU
DOCUMENTACION INSCRIPCION

Mas informacion:
admisiones@isu.edu.mx

T.222 296 7339
Isu.edu.mx




