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• Diseño de estrategias para la gestión y 
desarrollo del capital humano.

• Implementación de procesos de atracción, 
selección y retención del talento.

• Evaluación del desempeño y desarrollo 
organizacional.

• Liderazgo estratégico para fortalecer la 
cultura y el clima laboral.
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Formar líderes en la gestión del talento humano, capaces de diseñar e 
implementar estrategias que optimicen el desarrollo, la retención y el 
bienestar del personal en las organizaciones.

OBJETIVO DE LA MAESTRÍA

M A E S T R Í A  E N :

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 
DEL CAPITAL HUMANO

ANTECEDENTES ACADÉMICOS DE INGRESO:

Licenciatura en campos amplios pertenecientes a: Ciencias de 
la Educación, Artes, Humanidades, Ciencias Sociales, 
Administración, Derecho, Estudios del Comportamiento, 
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación, Ingeniería, 
Salud, así como áreas afines.

Especialízate en la dirección efectiva del capital 
humano dominando técnicas avanzadas en gestión 
organizacional, laboral y del talento. Crea equipos 
sólidos, entornos laborales más productivos y 
organizaciones con verdadero valor humano.

ESPECIALIZACIÓN PRÁCTICA EN:

PLAN DE ESTUDIOS

• Contexto para la toma de decisiones.
• Pensamiento sistémico y estratégico.
• Psicología organizacional.
• Marco jurídico de las relaciones laborales.
• Tópicos para el manejo del capital humano.
• Ergonomía, higiene y seguridad.
• Decisión analítica para la competitividad.
• Tendencias en la atracción y selección del 

talento humano.
• Liderazgo, ética y responsabilidad.
• Tendencias en la inducción y capacitación 

del talento humano.
• Mejores prácticas para la administración del 

capital humano.
• Dirección estratégica del capital humano.
• Retención y desarrollo del talento humano.
• Evaluación del desempeño laboral.
• Proyecto de investigación.



Más información:
admisiones@isu.edu.mx

T. 222 296 7339
isu.edu.mx

REÚNE TU 
DOCUMENTACIÓN
Asegúrate de tener todos los 
documentos requeridos para 
la inscripción y verifica la 
compatibilidad de tu perfil 
profesional.

REALIZA TU PAGO
Solicita acceso al portal de 
pagos, completa el pago 
de tu primera mensualidad 
y envía el comprobante a 
tu asesor.

FINALIZA TU 
INSCRIPCIÓN
Confirma que tu 
documentación esté 
completa para formalizar 
tu ingreso al programa.

Directivos en recursos humanos tienen el mayor nivel de estabilidad 
laboral
Fuente: WageIndicator
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AL EGRESAR PODRÁS:

• Consideras que el talento humano es la clave para el crecimiento de una 
organización.

• Tienes habilidades de liderazgo y disfrutas guiando equipos hacia sus 
objetivos.

• Te interesa la tecnología como una aliada clave en la gestión del talento.
• Te desenvuelves con facilidad en entornos dinámicos y colaborativos.

ESTE PROGRAMA ES PARA TI SÍ:

INICIA TU PROCESO
DE ADMISIÓN

1 2 3

• Comprender cómo mejorar la competitividad empresarial a través de una 
gestión estratégica del talento humano.

• Diseñar estrategias efectivas para la atracción, selección e inducción de 
talento.

• Fomentar un entorno laboral positivo y productivo.
• Desarrollar programas de capacitación y crecimiento profesional.


