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Especializate en la direccion efectiva del capital ‘ "'"y
humano dominando tecnicas avanzadas en gestion
organizacional, laboral y del talento. Crea equipos

solidos, entornos laborales mas productivos y
organizaciones con verdadero valor humano.
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ANTECEDENTES ACADEMICOS DE INGRESO:

Licenciatura en campos amplios pertenecientes a: Ciencias de
la Educacion, Artes, Humanidades, Ciencias Sociales,
Administracion, Derecho, Estudios del Comportamiento,
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion, Ingenieria,
Salud, asi como areas afines.

PLAN DE ESTUDIOS

RVOE: SEP-SES/21/114/01/1513/2016

Fecha: 10/06/2016

Emitido por: Secretaria de Educacion del

- - Gobierno del Estado de Puebla.

Context'o para .Ia t,orr.1a e deC|S|,or.1es. Denominacion Autorizada: ISU Instituto Suizo
Pensamiento sistemico y estrategico. Domicilio; 9 Poniente numero 2314, Barrio de
Psicologia organizacional. Santiago, Puebla, Estado de Puebla, C.P. 72410
Marco juridico de las relaciones laborales. Modalidad: No escolarizada

Tépicos para el manejo del capital humano. Duracion: 1anoy 4 meses
Ergonomia, higiene y seguridad.

Decision analitica para la competitividad.
Tendencias en la atraccion y seleccion del
talento humano.

Liderazgo, ética y responsabilidad.
Tendencias en la induccion y capacitacion
del talento humano.

Mejores practicas para la administracion del
capital humano.

Direccion estratégica del capital humano.
Retencion y desarrollo del talento humano.
Evaluacion del desempeno laboral.
Proyecto de investigacion.

ESPECIALIZACION PRACTICAEN:

- Diseno de estrategias para la gestion y
desarrollo del capital humano.

- Implementacion de procesos de atraccion,
seleccion y retencion del talento.

-+ Evaluacion del desempeno y desarrollo
organizacional.

- Liderazgo estratégico para fortalecer la
culturay el clima laboral.

OBJETIVO DE LA MAESTRIA

Formar lideres en la gestion del talento humano, capaces de disefiar e
implementar estrategias que optimicen el desarrollo, la retenciény el
bienestar del personal en las organizaciones.
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ESTE PROGRAMA ES PARATI Si:

- Consideras que el talento humano es la clave para el crecimiento de una
organizacion.
- Tienes habilidades de liderazgo y disfrutas guiando equipos hacia sus

objetivos.

- Te interesa la tecnologia como una aliada clave en la gestion del talento.
-+ Te desenvuelves con facilidad en entornos dinamicos y colaborativos.

AL EGRESAR PODRAS:

- Comprender como mejorar la competitividad empresarial a traves de una

gestion estrategica del talento humano.

- Disenar estrategias efectivas para la atraccion, seleccion e induccion de

talento.

- Fomentar un entorno laboral positivo y productivo.
- Desarrollar programas de capacitacion y crecimiento profesional.

DATOISU

Directivos en recursos humanos tienen el mayor nivel de estabilidad
laboral
Fuente: Wagelndicator
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Mas informacion:
admisiones@isu.edu.mx
T.222 296 7339

Isu.edu.mx




