
LICENCIATURA EN 
ADMINISTRACIÓN

Formación con lo mejor de dos culturas

PERFIL DE INGRESO
Soy un candidato para este programa, si:

• Posees interés en el mundo de los negocios, la 
transformación empresarial, las empresas familiares y 
el emprendimiento.

• Buscas una formación profesional flexible que le 
permita estudiar sin renunciar a un estilo de vida 
activo.

• Deseas combinar el autoestudio a través de 
plataformas digitales de vanguardia con experiencias 
presenciales dinámicas, como talleres, viajes y 
bootcamps.

• Valoras la libertad y el acompañamiento académico 
en equilibrio.

• Estás dispuesto a desarrollar habilidades de liderazgo 
y gestión.

• Quieres crear redes de contacto que impulsen su 
futuro profesional.

PERFIL DE EGRESO
Al concluir este programa, tendrás la capacidad de:

• Diseñar, implementar y liderar proyectos administrativos 
con visión estratégica, digital y global.

• Tomar decisiones basadas en análisis financiero, 
mercadotecnia, gestión del talento y datos.

• Gestionar equipos y procesos mediante herramientas 
de colaboración digital y metodologías ágiles.

• Desarrollar y aplicar modelos de negocio eficientes en 
empresas familiares, propias o corporativas.

• Comunicar, negociar y conectar con líderes 
empresariales en contextos multiculturales, físicos y 
virtuales.

• Actuar con ética y responsabilidad social al enfrentar 
retos del entorno empresarial dinámico.

Elegir una Licenciatura Phygital te permite 
avanzar de forma organizada con un calendario 
bimestral, asimilando conocimientos y 
habilidades en ciclos cortos. Esta metodología 
optimiza tu tiempo y asegura un aprendizaje 
efectivo, ya que todas las materias son aplicables 
y no hay asignaturas de relleno: cada una aporta 
valor real a tu desarrollo profesional.

En ISU Universidad somos pioneros en el 
modelo educativo Phygital, integrando lo mejor 
de la experiencia presencial con plataformas 
digitales de vanguardia, viajes académicos y 
bootcamps. Aquí, no solo estudias una carrera: 
vives una experiencia educativa global, flexible 
y conectada con las tendencias que mueven al 
mundo empresarial.

POR QUÉ ELEGIR UNA 
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CAMPO DE TRABAJO

• Dirección y sucesión de empresas familiares (director 
general, CEO familiar).

• Gestión administrativa, financiera y operativa (Gerente de 
Administración y Finanzas / Jefe de Operaciones).

• Desarrollo de negocios y marketing (Responsable de 
Marketing, Product Manager, Business Developer).

• Emprendimiento y proyectos de impacto (fundador o 
CEO de startup, gestor en incubadoras).

• Consultoría y transformación estratégica (Consultor en 
Estrategia y Gestión, Analista de Transformación Digital).

• Liderazgo en sector público, ONG e instituciones 
educativas (especialista en planeación estratégica, 
coordinador de proyectos, director académico).

TIP ISU
Más del 80% de las empresas en México son 
familiares, pero solo el 30% logra pasar a la 
segunda generación y menos del 13% a la 
tercera. La profesionalización y la formación en 
administración aumentan significativamente la tasa 
de éxito en la sucesión.
Fuente: PricewaterhouseCoopers México



VERIFICA TU DOCUMENTACIÓN 
DE INSCRIPCIÓN:
Certificado de preparatoria. 

CONFIRMA SI ERES 
CANDIDATO A DESCUENTO 
Tu asesor te orientará al respecto.

REALIZA TU 
INVERSIÓN INICIAL
Adjunta tu comprobante y 
llena tu solicitud de admisión.

PROCESO DE ADMISIÓN

1 2 3

OBJETIVO

PLAN DE ESTUDIO

Formar líderes capaces de gestionar y transformar organizaciones en entornos cambiantes, combinando 
habilidades directivas, pensamiento estratégico y dominio de plataformas digitales de vanguardia. 
Nuestro objetivo es que cada egresado sea capaz de crear, innovar y aportar valor real a empresas 
familiares, proyectos propios o grandes corporativos.

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Materias impartidas en formato de bootcamps, workshops, cursos, foros y simuladores 
diseñados para conectar tu perfil profesional con las exigencias del mundo actual. 
Este listado se actualizará según tendencias y necesidades de nuestros estudiantes.

• Desarrollo personal y gestión del alto rendimiento
• Liderazgo ágil y gestión de equipos de alto desempeño
• Administración estratégica en acción
• Estrategias y toma de decisiones empresariales
• Gestión de recursos e innovación organizacional
• Estrategia y gestión del cambio digital
• Gestión laboral y cultura organizacional
• Sostenibilidad empresarial y responsabilidad social
• Economía global y desarrollo empresarial
• Bussiness intelligence: KPI’s y análisis estratégico
• Finanzas y marketing estratégico en acción
• Finanzas aplicadas para emprendedores
• Innovación y creación de modelos de negocios disruptivos
• Emprendimiento digital y monetización
• Innovación en empresas familiares y PyMes
• Innovación empresarial y gestión de la calidad
• Reingeniería y transformación organizacional
• Pitching y presentación de proyectos a inversionistas

• Soft skills para líderes del futuro
• Teoría administrativa
• Derecho empresarial
• Diseño y estructuras organizacionales
• Metodología de la investigación
• Razonamiento lógico matemático
• Derecho laboral
• Proceso administrativo
• Razonamiento lógico verbal
• Microeconomía
• Comportamiento organizacional
• Análisis de datos y toma de decisiones empresariales
• Desarrollo humano
• Macroeconomía
• Modelos de negocios
• Investigación de operaciones
• Educación ambiental y beneficio social
• Cultura y aprendizaje organizacional
• Finanzas para la toma de decisiones estratégicas
• Fundamentos del marketing para negocios
• Nuevas tendencias de liderazgo
• Tendencias administrativas contemporáneas
• Contabilidad financiera

• Estrategias de mercadotecnia
• Administración de costos y presupuestos
• Atracción del talento a través del social media
• Optativa I
• Dirección de alianzas estratégicas y negociación empresarial
• Gestión y planeación estratégica
• Manejo de equipos de alto rendimiento
• Administración estratégica de bienes y servicios
• Optativa II
• Habilidades directivas
• Administración de la empresa familiar
• Innovación y talento emprendedor
• Administración estratégica de calidad
• Optativa III
• Alta dirección y administración del cambio
• Reingeniería organizacional
• Financiamiento de nuevos negocios
• Desarrollo sustentable en las organizaciones
• Creación e innovación de empresas
• Proyecto de investigación

Más información:

admisiones@isu.edu.mx
T. 222 296 7339

isu.edu.mx


