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Descubrir estrategias innovadoras para liderar equipos, gestionar
el cambio y cultivar relaciones efectivas en el entorno empresarial
actual, ademas de desarrollar una comprension profunda de la
inteligencia emocional y su impacto en la toma de decisiones.

:Qué aprenderas?

Desarrollo de Liderazgo Efectivo:
Aprenderas las ultimas estrategias y enfoques para convertirte
en un lider efectivo, capaz de guiar equipos hacia el éxito.

Gestion de Equipos de Alto Rendimiento:
Adquiriras habilidades para formar y liderar equipos de alto
rendimiento, optimizando la colaboracién y la productividad.

Inteligencia Emocional Aplicada:

Explorards la importancia de la inteligencia emocional en el
liderazgo, desarrollando la capacidad de comprender y gestionar
las emociones en el entorno laboral.

Adaptacion al Cambio Organizacional:

Obtendras herramientas para liderar de manera efectiva en
situaciones de cambio, promoviendo la innovacion y la
adaptabilidad en tu organizacion.
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Diplomado Desarrollo de Habilidades Contenido
Gerenciales TEMATICO

Contexto para la Toma de Decisiones

® Entorno Econdmico Internacional

B Sistemas Econdmicos, Globalizacion y Democracia
® Riqueza, Desarrollo y Participacion Social

m Analisis Pestel

Comportamiento y Administracion Organizacional
m Organizaciéon: Comportamiento y Administracion
B Comportamiento Organizacional
B Teorias y Modelos Organizacionales
B Administracion Organizacional

Decision Analitica Para La Competitividad
m Competitividad

B Fuerzas de Porter en la Competitividad

B Modelos de Competitividad

B Analisis de las Decisiones

Habilidades Directivas De Negociacion y Gestion Internacional
m Habilidades Directivas

® Manejo de Grupos

® Negociacion

B Gestion Internacional

Andlisis e Interpretacion de Estados Financieros
B |ntroduccion
B Analisis E Interpretacion de los Estados Financieros
B | a Inflacion en el Analisis e Interpretaciéon de los Estados
Financieros
B Presupuestos

Liderazgo y Cambio Organizacional

m Liderazgo: Contexto y Definicion

m Liderazgo Empresarial y Rendimiento del Personal

B Competencias para Ejercer el Liderazgo ‘

B Cestion del Cambio y Equipos de Trabajo -:SU‘
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Contenido Diplomado Inteligencia Emocional
TEMATICO en las Organizaciones

Fundamentos

m Conceptos basicos: inteligencia y emociones

m ;Qué es la inteligencia emocional?

m Competencias de inteligencia emocional

® |[nteligencia emocional vs. coeficiente intelectual

Desarrollo de la Inteligencia Emocional
m Autoconocimiento emocional

m Autocontrol emocional

B Empatia

m Automotivacion

®m Apertura al cambio

m Tolerancia a la presion y a la frustracion

Inteligencia Emocional en las Organizaciones

B [mportancia de la inteligencia emocional en las organi
zaciones

Inteligencia emocional y rendimiento organizacional
Inteligencia emocional y gestion del cambio
Resolucion de conflictos

Manejo grupal del estrés

Equipos de trabajo emocionalmente inteligentes

Felicidad en el trabajo

m Felicidad y emociones

B Percepcion del trabajo

m ; Existe el trabajo perfecto?

® Hacia un cambio de actitud y mentalidad profesional
®m Responsabilidad y compromiso en el trabajo
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