
ATRACCIÓN, 
RETENCIÓN Y 
DESARROLLO 
DEL TALENTO

3 meses / 12 sesiones / 80 horas

Diplomado Online / Clases en vivo



O B J E T I V O S

Al finalizar el curso el participante reconocerá las mejores estrategias para poder llevar a 
cabo la atracción del talento a través de social media bajo una perspectiva estratégica para 
recursos humanos.

A través de este programa aprenderás a:

1. Identificar las mejores estrategias que pueden llevarse a cabo en redes sociales, mediante el análisis 
de los elementos estratégicos, para acercar a las empresas con su público.
2. Comprenderá en qué consiste la dirección estratégica del capital humano, mediante el análisis de su 
proceso y gestión, para desarrollar una propuesta aplicable al ámbito laboral.
3. Identificar las características necesarias en cada prueba para que su impresión, estandarización y 
aplicación en distintos sectores sea exitosa, a través de cualquier tipo de prueba psicométrica dentro del 
rango de sus conocimientos previos.
4. Comprender las funciones ejecutivas del director de capital humano con la finalidad de planificar una 
estrategia de retención del talento humano, mediante la aplicación de diferentes elementos y principios, 
para mantener un fuerte y sólido equipo de trabajo en organizaciones o industrias.
5. Examinará las razones por las que se necesita capacitar al personal, los métodos y técnicas que 
existen, a través de un análisis integral.



• Dirección estratégica del capital humano
• Teoría de la medición psicológica
• Atracción del talento a través del social media
• Retención y desarrollo del talento humano
• Tendencias en la inducción y capacitación del talento humano
• Evaluación del desempeño laboral

T E M A R I O



PREGUNTA POR 
PROMOCIONES

222.408.1100
admisiones@isu.edu.mx

25 su #702, Col. La Paz, Puebla, Pue.


